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Välkommen till PiteEnergi:s och Energibranschens 
nätverkskonferens i alkohol- och drogfrågor 
den 24-25 november, 2010 

Plats: Pite havsbad, Piteå 
http://www.pite-havsbad.se/konferens/ 
 
En alkohol- och drogfri arbetsplats är en självklarhet på papperet men låter sig inte förverkligas utan 
praktiskt, målmedvetet och uthålligt arbete i vardagen. Alkohol- och drogproblematik kan vi tyvärr 
inte vaccinera oss mot – risken att vi kommer att stå inför problemen kommer alltid att finnas där. 
Men vi kan förebygga en sådan situation och detta kommer denna konferens att handla om. 
 

• Hur kan vi garantera nyktra chaufförer i arbetsfordon? 
• Hur kan vi utveckla nya metoder och modeller för att arbeta förebyggande med 

alkohol- och drogfrågor? 
• Vad innebär det för säkerheten att ha aktiva missbrukare på jobbet?  

 
Program den 24 november 

Tider Program  
8.00 – 9.00 Registrering och Kaffe  

 
 

9.00 – 9.30 Inledning och presentation av Pite Energi  

9.30-11.00 Erfarenhetsdiskussioner 

”Speed inspiration” och goda exempel 

Anki & Stefan 

Resurscentrum 

11.00 – 12.00 Alkolås i verksamhetsbilar inom 
Vattenfall (Sverige) 

 
Samarbete över företagsgränser i arbetsmiljöfrågor ligger 
Jan Berglund varmt om hjärtat. Under denna föreläsning 
delar han med sig av de erfarenheter de dragit av att 
installera alkolås i Vattenfalls arbetsfordon från då de 
startade processen i maj 2006 och tills idag 2010.  

Jan Berglund, Vattenfall 
Jan är ingenjör och 
skyddsingenjör och har arbetat 
inom energibranschen sedan 
1975 och med arbetsmiljöfrågor 
sedan 1980. Han deltar bl a i 
branschsamarbete via Svensk 
Energis HMS grupp, Hälsa Miljö 
och Säkerhet, på Europanivå 
genom medverkan i 
arbetsgruppen ”Environment 
and Society” inom Eurelectric. 

12.00 – 13.00 Lunch  
 

 

13.00 – 14.30 Lotusmodellen 
”kunskap och samverkan är nyckeln till resultat” 
 

 P-O berättar om Lotusmodellen som rehabilitering av 
beroendeproblematik. Modellen bygger på kognitiv 
beteendeterapi och det bästa från 12- stegs filosofin. Det 
utmärkande för Lotusmodellen är att den är helt 
individanpassad och där rehabiliteringen integreras i det 
dagliga livet. 
 

 

P-O Mårtensson 
VD Lotusmodellen 
P-O ar 12 års erfarenhet inom 
alkohol- och drogområdet med 
total fokusering på förebyggande 
verksamhet. Välkända företag 
som anlitat honom är Ikea 
koncernen där han haft 
habiliteringsuppdrag både i och 
utanför Sverige som t ex  
England och Schweiz. Sedan 
2005 har P-O haft förebyggande 
chefs och medarbetar 
utbildningar på Ikea i Sverige.  
 



 

   
 

14.30 – 15.00 Fika 
 
 

 

15.00 – 17.00 Interaktiv alkohol och drogförebyggande 

utbildning för chefer och medarbetare enligt 
Lotusmodellen. 

 
En upplevelsebaserad eftermiddag där vi får befinna oss i 
den interaktiva världen och ta del av ett nytt, enkelt och 
effektivt webbverktyg för både chefer och övriga 
medarbetare. Modellen är pedagogiskt enkel och målet 
tydligt inriktad på ökad medvetenhet och kunskap om 
alkohol- och drogproblemens konsekvenser. 

P-O Mårtensson 

17.00 – 19.00 Egen tid Tillgång till Äventyrsbadet  
 Middag  med underhållning  



 

   
 

 
Program den 25 november 

9.00 – 10.00 ”Vi säger väl ingenting till chefen om det 
här… ?”  

• Vad står på spel?  
- Liv och hälsa, pengar, kvalitet och 
anseende? 

En föreläsning om vilka tecken och varningssignaler du 
bör ta fasta på vid misstanke om alkohol- eller 
drogproblem på en arbetsplats. Den belyser också 
medarbetares reaktioner och vägleder då det gäller att 
åtgärda problemet med missbruk på arbetsplatsen om det 
uppstår. 

Börje Dahl 
Börje har 25 års erfarenhet av 
drogfrågan, i alla dess aspekter 
och är en föreläsare med en 
gedigen och bred kompetens. 
Han är utbildad socionom och 
har bland annat arbetat som 
narkotikapolitisk samordnare i 
Örebro län. 
  
 

 

10.00 – 10.20 Fika  
10.20 – 12.00 Fortsättning Börje Dahl  

12.00 – 13.00 Lunch  
13.00 – 14.15 Resurscentrum informerar om senaste nytt och i 

dialog med nätverksmedlemmarna diskuterar vi 
vilken riktning vi tar i framtiden.  

Stefan & Anki 

Resurscentrum 

14.15 – 14.30 Sammanfattning och avslutning av 
konferensdagarna 

Stefan & Anki 

Resurscentrum 

14.30 Fika och hemresa  
 
Anmälan 

Anmälan görs på http://eventus.trippus.se/ebridregistrering  
För bokning av resa samt frågor kring din anmälan kontakta Resia 
E-post: grupp.pitea@resia.se 
Telefon: 0911- 55 90 20 
 
Konferensavgift inklusive boende 23-25 nov är 4 500 kr + moms 
Konferensavgift inklusive boende 24-25 nov är 3 550 kr + moms 
Konferensavgift exklusive boende 24-25 nov är 2 600 kr + moms 

 
Anmälan är bindande 

Konferensavgift kommer att faktureras efter 15 okt med betalningsvillkor 30 dagar. 
Logibeställningen görs i samband med anmälan. 
 

Sista datum för anmälan är 15 oktober 2010 

 
Avgångstider Arlanda – Luleå  
23 nov 17.45, 19.15, 21.10 
Avgångstider Luleå - Arlanda 
25 nov 15.45, 16.55, 17.50, 18.00, 19.35 
Flygresan tar drygt 1 tim och transfer till Pitehavsbad ca 1 tim 
 
För ytterligare frågor kring konferensen kontakta: 
 
Karin Burman, Pite Energi telefon: 0911-648 65 
karin.burman@piteenergi.se 
Anki Hansson, Energibranschens Resurscentrum   mobil 070-392 77 44   
resurscentrum@ebrid.org  
Stefan Brattfeldt, Energibranschens Resurscentrum mobil 070-548 73 84   
resurscentrum@ebrid.org 


