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Energibranschens Resurscentrum
i alkohol- och drogfragor

Valkommen till PiteEnergi:s och Energibranschens
natverkskonferens i alkohol- och drogfragor
den 24-25 november, 2010

Plats: Pite havsbad, Pitea
http://www.pite-havsbad.se/konferens/

En alkobol- och drogfii arbetsplats dr en sjialvklarbet pa papperet men later sig inte forverkligas utan
praktiskt, malmedpetet och uthalligt arbete i vardagen. Alkobol- och drogproblematik kan vi tyvérr
inte vaccinera 0ss mot — risken att vi kommer att sta infor problemen kommer alltid att finnas dr.
Men vi kan forebygga en sadan situation och detta kommer denna konferens att handla om.

*  Hur kan vi garantera nyktra chaufforer i arbetsfordon?

*  Hur kan vi utveckla nya metoder och modeller f6r att arbeta forebyggande med
alkohol- och drogfragor?

* Vad innebir det for sikerheten att ha aktiva missbrukare pa jobbet?

Program den 24 november

Tider Program
8.00 —9.00 Registrering och Kaffe
9.00 —9.30 Inledning och presentation av Pite Energi
9.30-11.00 Erfarenhetsdiskussioner Anki & Stefan
“Speed inspiration” och goda exenmpel Resurscentrum
11.00 — 12.00 Alkolas i vertksamhetsbilar inom Jan Berglund, Vattenfall
: Jan ar ingenjor och
Vattenfall (Sverlge) skyddsingenjér och har arbetat
inom energibranschen sedan
N . e 1975 och med arbetsmilifrag
Samarbete dver firetagsgrinser i arbetsmiljifrigor ligger | 17 0 med arbetsmii6frigor
Jan Berglund varmt om hjdrtat. Under denna foreldsning | branschsamarbete via Svensk
. . Energis HMS Hilsa Miljo
delar han med sig av de erfarenbeter de dragit av att och Sikerhet, b Fuwopanivd
installera alkolas i 1V attenfalls arbetsfordon fran da de genom medverkan i
. . . . arbetsgruppen “Environment
startade processen i maj 2006 och tills idag 2070. and Society” inom Eurelectric,
12.00 — 13.00 Lunch
13.00 — 14.30 Lotusmodellen P-O Martensson

”’kunskap och samverkan dr nyckeln till resultat”

P-O berdttar om Lotusmodellen som rehabilitering av
beroendeproblematik. Modellen bygger pa kognitiv
beteendeterapi och det béista fran 12- stegs filosofin. Det
utmidrkande for Lotusmodellen dr att den dr helt
individanpassad och dar rebabiliteringen integreras i det
dagliga livet.

VD Lotusmodellen

P-O ar 12 ars erfarenhet inom
alkohol- och drogomridet med
total fokusering pa férebyggande
verksamhet. Vilkinda foretag
som anlitat honom ér Tkea
koncernen dér han haft
habiliteringsuppdrag bade i och
utanfor Sverige som t ex
England och Schweiz. Sedan
2005 har P-O haft férebyggande
chefs och medarbetar
utbildningar pad Ikea i Svetige.




14.30 — 15.00

Fika

15.00 - 17.00

Interaktiv alkohol och drogférebyggande
utbildning for chefer och medarbetare enligt
Lotusmodellen.

En upplevelsebaserad eftermiddag dir vi far befinna oss i
den interaktiva virlden och ta del av ett nytt, enkelt och
effektivt webbverktyg for bide chefer och dvriga
medarbetare. Modellen dr pedagogiskt enkel och malet
tydligt inriktad pa okad medvetenbet och kunskap om
alkohol- och drogproblemens konsekvenser.

P-O Mirtensson

17.00 —19.00

Egen tid Tillging till Aventyrsbadet

Middag med underhallning




Program den 25 november

9.00 — 10.00 »Vi sdger vil ingenting till chefen om det Bérje Dahl
har... ?” Bérie har 25 4rs erfarenhet av
e drogfrigan, i alla dess aspekter
. Vad stdr pd spel? och dr en foreldsare med en
- Liv och hidlsa, pengar, kvalitet och gedigen och bred kompetens.
anseende? Han ar utbildad socionom och
T . . . har bland b
En forelasning om zzz/féaz tecken och varningssignaler du nZik Otai apa;ll?t?stkaz agitrszz i
bor ta fasta pa vid misstanke om alkohol- eller Orebro lin.
drogproblem pa en arbetsplats. Den belyser ocksa
medarbetares reaktioner och vagleder da det géller att
atgarda problemet med missbruk pa arbetsplatsen om det
uppstar.
10.00 — 10.20 Fika
10.20 — 12.00 Fortsittning Botje Dahl
12.00 — 13.00 Lunch
13.00 — 14.15 Resurscentrum informerar om senaste nytt och i | Stefan & Anki
dialog med nitverksmedlemmarna diskuterar vi Resurscentrum
vilken riktning vi tar i framtiden.
14.15-14.30 Sammanfattning och avslutning av Stefan & Anki
konferensdagarna Resurscentrum
14.30 Fika och hemresa
Anmalan

Anmilan gors pa http://eventus.trippus.se/ebridregistrering

For bokning av resa samt fragor kring din anmilan kontakta Resia
E-post: grupp.pitea@tesia.se

Telefon: 0911- 55 90 20

Konferensavgift inklusive boende 23-25 nov ar 4 500 kr + moms
Konferensavgift inklusive boende 24-25 nov ar 3 550 kr + moms
Konferensavgift exklusive boende 24-25 nov ar 2 600 kr + moms

Anmalan ar bindande

Konferensavgift kommer att faktureras efter 15 okt med betalningsvillkor 30 dagar.
Logibestillningen gors 1 samband med anmalan.

Sista datum for anmalan ar 15 oktober 2010

Avgangstider Arlanda — Lulea

23 nov 17.45, 19.15, 21.10

Avgangstider Luled - Arlanda

25 nov 15.45, 16.55, 17.50, 18.00, 19.35

Flygresan tar drygt 1 tim och transfer till Pitehavsbad ca 1 tim

For ytterligare fragor kring konferensen kontakta:

Karin Burman, Pite Energi telefon: 0911-648 65

karin.burman@piteenergi.se

Anki Hansson, Energibranschens Resurscentrum
resurscentrum(@ebrid.org

Stefan Brattfeldt, Energibranschens Resurscentrum
resurscentrum(@ebrid.org

mobil 070-392 77 44

mobil 070-548 73 84




