Ener gibranschens chefsutbildningar histen 2010
(OBS! Utbildningen ges badei norr och stder)

Hur skapar vi forutsattningar for ett forebyggande arbete och tidiga insatser inom
energibranschen nar det galler alkohol och dr oger?

En grundlaggande utbildning som belyser processen fran policyarbete till konkret praktisk
atgard. Malet ar att ge kunskap om hur man pa arbetsplatsen kan skapa forutséttningar till att
arbeta forebyggande for en trygg och séker arbetsmiljo.

Som deltagare far du en teoretisk och praktisk kunskap kopplad till den egna situationen samt
verktyg som underléttar och ger trygghet for att ageratidigt och professionellt vid problem.

Fran policy till konkret atgard

§  Vad skall man tanka pa vid uppréttandet av en alkohol- och drogpolicy?

§  Fran "bokhyllevarmare" till "bastsaljare": Hur far vi policyn att bli levande?
Forebygga skadligt bruk

8  Vilka mojligheter finns att forebygga skadligt bruk?

8  Vilket ansvar ska arbetsgivaren ta?
Workshops

§  Gruppdiskussioner kring hantering av verkliga fall fran arbetsli vet.

8  Hur genomférs det nddvandiga samtalet etc.?

M algrupp: Utbildningen vander sig till dig i arbetsledande stéllning eller med
personalfunktion.

Plats och datum: Sollefted: KI. 9:00 - 16:00 den 24 augusti - sista anméalningsdag 23 juni
Stockholm: K1. 9:00 - 16:00 den 19 oktober - sista anmalningsdag 17 sept.

K ostnad: 2 950 kr per person exkl. moms.
For- och eftermiddagsfika samt dokumentation ingar.

Du anmaéler dig genom att maila till resurscentrum@ebrid.org (ange namn, telefon samt
mail- och fakturaadress) alter nativt ringa till:
Anki 070-392 77 44 eller Stefan 070-548 73 84

Vakommen!

Resurscentrum
Arki Hanson & Sefan Brattfddt
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